
附件2：

论文投稿须知

欢迎提交学术论文至本次学术会议。为确保您的论文投

稿顺利进行，请仔细阅读以下投稿须知：

1.论文主题：本次会议仅接收有关教师教学发展领域的

学术研究论文。要求论文具有新颖性、科学性、思想性及学

术价值。对于引用他人工作的部分，请在文字末尾使用上角

标如“[1]、[2]..”进行标注，并在文末按照引用序号统一

列出参考文献。

2.论文长度：论文全文长度不应超过8000字，论文题目

不得超过20字，如必要，可以添加副标题。题目需简洁明了，

能准确反映文章主旨。

3.作者信息：在作者署名下方需标明作者的工作单位（

例如，“××大学××单位”）、所在省市及邮政编码。

4.摘要与关键词：文章应包含200-300字的摘要和3-5个

关键词。同时需提供“中图分类号”和“文献标识码”，并

应依次排列。

5.学术伦理：作者需遵守学术伦理，坚持原创，避免造

假、抄袭。撰稿时应遵循相关国家标准及法规，如标点符号

和数字使用规范。

6.审稿与出版：考虑到人力资源限制，所提交的稿件将

不予退稿。会议学术委员会将根据稿件的质量和数量决定是



否辑集出版对于审核通过的稿件在年会网站上显示录用信息，

并在会议后提供论文集电子稿。

7.联系信息：请在年会网站上详细标明作者的联系地址

和联系方式。

8.投稿与排版：投稿者需参照“年会论文模板”（见附

件3）准备稿件，并通过年会官方网站提交论文的PDF定稿。

若有特殊排版需求或其他问题，请及时与主办高校联系。

感谢您对本次学术会议的支持，期待您的精彩稿件!


